INTERNOVICIÁT  ŽENSKÝCH  REHÔĽ  NA SLOVENSKU

Vzniká z iniciatívy viacerých Inštitútov apoštolského života a so súhlasom Konferencie vyšších predstavených ženských rehôľ na Slovensku. Ide o spoluprácu ženských rehôľ  pri  formácii noviciek  za pomoci intervenantov  formou  formačných víkendových  stretaní  9 krát v roku. Prvé stretnutie začína v októbri 2011 a končí júnovým stretnutím 2012. Formačné stretnutia internoviciátu sú zatiaľ plánované na každý druhý rok z dôvodu počtu noviciek a ich apoštolskej praxe v druhom roku noviciátu.

Cieľom internoviciátu je

· sprostredkovať novickám kvalitné vyučovanie o principiálnych aspektoch rehoľného života cez kompetentných intervenantov

· umožniť novickám, zvlášť z málopočetných noviciátov  stretnúť sa a oduševniť  na spoločnej etape formácie

· umožniť formátorkám  čas zdieľania, výmeny skúseností, povzbudenia a permanentnej formácie.
Frekvencia stretnutí:  9 víkendov 

október 2011 –jún  2012

1. Účastníčky  internoviciátu: novicky a formátorky ženských rehôľ na Slovensku

formátorky ženských rehôľ na Slovensku, ktoré momentálne nemajú novicky

2.Termíny a témy stretnutí:

	PROGRAM  STRETNUTÍ október 2011- jún 2012

	21.-23.
	Október 2011
	STRETNUTIE FORMÁTORIEK S PREDNÁŠAJÚCIMI

	25.-27.
	November 2011
	PRÍPRAVA NA ZASVÄTENIE

	16.-18.
	December 2011
	LITURGIA HODÍN – SPIRITUALITA POSVÄTENIA ČASU 

	20.-22.
	Január 2012
	DUCHOVNÝ ŽIVOT ZASVÄTENEJ ŽENY

	17.-19.
	Február 2012
	SV. PÍSMO  A POSLUŠNOSŤ AUTORITÁM

	23.-25.
	Marec 2012
	ROZLIŠOVANIE A CHUDOBA

	20.-22.
	Apríl 2012
	BUDOVANIE KOMUNITY -  ĽUDSKÁ FORMÁCIA A ČISTOTA

	18.-20.
	Máj 2012
	PRÍKLAD MÁRIE V ZASV. ŽIVOTE – MATERSTVO

	22.-24.
	Jún 2012
	EVANJELIZÁCIA V APOŠTOLÁTE ZASVÄTENÝCH


3. Prednášajúci: kompetentní zasvätení(é) , kňazi a laici, ktorí sa zapojili do  formy práce internoviciátu.

4.Forma práce internovicátu:

Forma práce má viesť k prehĺbeniu danej témy . Obsahuje nasledujúce kroky:
1. osobná príprava novicky za pomoci „Zadania“ (text pripravený prednášajúcim mesiac pred stretnutím, obsahujúci zoznam odprúčanej literatúry, otázky na prehĺbenie témy)

2. prednáška  na danú tému

3. práca v skupine na danú tému

4. interiorizácia 

5. evaluácia stretnutia

Súčasťou formy práce  internoviciátu je aj stretnutie formátoriek s prednášajúcimi za účelom prehĺbenia témy zo strany formátoriek.

5.Organizácia internoviciátu

Organizáciu internoviciátu zabezpečuje komisia  sestier pre internoviciát v spolupráci s teologicko-spirituálnou komisiou pri KVPŽR na Slovensku :

-koordinátorka – koordinuje prácu sestier v komisii pre internoviciát:

-vedúca animátoriek malých skupín – pracuje s tímom animátoriek pracovných skupín noviciek

-kontaktná sestra pre prednášajúcich – je kontaktnou osobou s prednášajúcimi a stará  sa o nich počas stretnutí

-sestra pre zabezpečenie ubytovania – zabezpečuje ubytovanie účastníčkam stretnutí v spolupráci so  sestrou zodpovednou za financie
-sestra pre zabezpečenie financií -  zabezpečuje financie potrebné pre stretnutia internoviciátu.

6. Financovanie

Vlastné prostriedky a projekty

PODROBNOSTI  

1. ÚČASTNÍČKY

Účastníčkami internoviciátnej formácie sú novicky a ich formátorky. 

Celkový počet noviciek umožní obohacujúcu prácu v skupine, kde si budú môcť zdieľať svoje skúsenosti, spoznať sa navzájom na rovine ľudskej aj rehoľnej a tak sa vzájomne obdarovať a povzbudiť.

Vzácna bude  aj účasť formátoriek  tých rehôľ, ktoré momentálne nemajú novicky. Môžu sa angažovať ako animátorky skupín a tak ďalej rásť vo svojej službe formátorky v Cirkvi.

2. TÉMY

1. STRETNUTIE FORMÁTORIEK S PREDNÁŠAJÚCIMI:

- predstaviť prednášajúcich, vyjadriť naše očakávania ohľadom tém

- oboznámiť s formou práce, vyjasniť otázky

- prejsť jednotlivými krokmi víkendového stretnutia

2. PRÍPRAVA NA ZASVÄTENIE

- zmeny, zodpovednosť, identita, sloboda, rozhodnutie

3. LITURGIA HODÍN – SPIRITUALITA POSVÄTENIA ČASU
-pôvod LH, podstata, zmeny v čase, aktualizácia LH 

4. DUCHOVNÝ ŽIVOT ZASVÄTENEJ ŽENY

- duchovný život ovplyvňuje psychické i fyzické zdravie

5.SV. PÍSMO  A POSLUŠNOSŤ AUTORITÁM

- biblická poslušnosť

6.ROZLIŠOVANIE A CHUDOBA

- chudoba ducha, hľadanie Božej vôle, cesta ustavičného rozlišovania a voľby nie podľa seba

7.BUDOVANIE KOMUNITY -  ĽUDSKÁ FORMÁCIA A ČISTOTA

-vzťahy dobroprajnosti, odpustenia, znášanlivosti, pozitívna komunikácia 

8.PRÍKLAD MÁRIE V ZASV. ŽIVOTE – MATERSTVO

- poslanie Márie a poslanie ženy, poslanie zasvätenej ženy

9.EVANJELIZÁCIA V APOŠTOLÁTE ZASVÄTENÝCH

- môže sa stať centrom akéhokoľvek apoštolátu zasvätených evanjelizácia?

3. PREDNÁŠAJÚCI

Oslovení z radov kňazov, sestier a laikov, ktorí sú nielen kompetentní  prednášať na danú tému, ale aj ochotní pripraviť zadanie novickám  a poskytnúť formátorkám priestor na diskusiu.

„Zadanie“ je pracovný názov pre materiál, pripravený prednášajúcimi. Mal by obsahovať 

 1. odporúčané  texty, články, literatúru ...ohľadom danej témy prednášateľa

2. otázky na osobnú reflexiu týkajúce sa 

· danej témy a osobného rastu novicky v tejto oblasti,

·  danej témy a spirituality Inštitútu novicky

· otázky vedúce k interiorizácii témy...

Prednáška by mala ponúknuť  teoretické východiská, základnú orientáciu, možnú aplikáciu v osobnom a komunitnom živote novicky (cca 2 hodiny)

Formátorky budú prechádzať prípravou na stretnutia internvociátnej formácie  zároveň s novickami. Stretnutie formátoriek s prednášajúcimi sa môže stať pre obe strany veľkým prínosom pre skvalitnenie služby v Cirkvi tak formátoriek ako aj prednášajúcich. 

4. FORMA  PRÁCE

A) OSOBNÁ

1. osobná príprava novicky  pred stretnutím

B) NA STRETNUTÍ

2. prednáška  

3. práca v skupine 

4. interiorizácia 

5. evaluácia 

A) OSOBNÁ

1. osobná príprava novicky

Novicka dostane  „Zadania“ (text pripravený prednášajúcim mesiac pred stretnutím, obsahujúci zoznam odporúčanej literatúry, otázky na prehĺbenie témy) 

Osobne sa angažuje vo vyhľadaní odporúčaných materiálov

Samostatne pracuje s otázkami zo „Zadania“

Formátorka jej pomáha prepájať tému so spiritualitou v Inštitúte

B) NA STRETNUTÍ

2. prednáška  na danú tému

Novicky majú možnosť obohatiť  svoju osobnú prácu  s danou témou cez vypočutie si prednášky a prípadne cez diskusiu s prednášajúcim. 

3. práca v skupine 

V skupine by malo byť najviac 6 noviciek a jedna formátorka ako animátorka skupiny.

Cieľ skupiny: zdieľať svoje osobné skúsenosti s danou témou ktoré mohli zažiť počas prípravy a cez prednášku.

Úloha animátorky: Podnecovať zdieľanie, strážiť tému (neodbočovať) a čas na zdieľanie

Povzbudzovať, aby sa zapojili všetci, nenútiť

Diskrétnosť: nehovoriť  o obsahu zdieľania, ani o osobách (iba s ich súhlasom)

Chrániť súkromie svojej skupinky do najvyššej možnej miery.

Vo vážnom prípade hovoriť s formátorkou novicky

Zásady v skupine: preukazovať  si vzájomnú úctu (nebyť kritickí ani neodsudzovať);

viacerí naraz rozprávať nemôžu;

 nikoho netreba do rozhovoru nútiť; stačí povzbudzovať, aby sa zapojili všetci;

odpovedať  stručne a každému dať  dostatočný čas na vyjadrenie;

hlúpe otázky neexistujú.

Dôvernosť: všetko, čo sa povie  v skupinke, zostáva v skupinke! Všetko brať  ako súkromnú vec. Nehovoriť  nič, o čom sa počas rozhovoru dozvedelo(ani ak je to príjemná historka), ak k tomu dotyčná nedá súhlas. 

Nepoučovať  a nekázať. Toto nie je príležitosť  na  poučovanie ani príležitosť niekoho  zmeniť. 

4. interiorizácia  - čas na zvnútornenie témy. Čas v tichu a v samote, v osobnom hĺbaní o téme.

5. evaluácia – vyhodnotenie stretnutia buď ústne alebo písomnou formou  na záver stretnutia. Je dôležitou súčasťou formy práce internoviciátu. Vďaka zbieraniu skúseností budeme môcť rásť.

Súčasťou formy práce  internoviciátu je aj stretnutie formátoriek s prednášajúcimi za účelom prehĺbenia témy zo strany formátoriek. 

5. ORGANIZÁCIA  INTERNOVICIÁTU 

KOMISIA SESTIER 

Koordinátorka 

Vedúca animátoriek malých skupín 

Kontaktná sestra 

Sestra pre zabezpečenie ubytovania

Sestra pre zabezpečenie financií

POPIS  PRÁCE  KOMISIE  SESTIER  ORGANIZUJÚCICH  STRETNUTIA  INTERNOVICIÁTU

Koordinátorka 

– koordinuje prácu komisie  sestier  pre internoviciát:

- dáva a prijíma podnety k aktivitám 

- je v kontakte so sestrami komisie internoviciátu a teologicko-spirituálnou komisiou KVPŽR

Vedúca animátoriek malých skupín 

- rozdelí novicky do pracovných skupín podľa veku

- pridelí skupinám animátorku z formátoriek, ktoré v danej skupine nemajú svoju novicku (veľkým prínosom tu budú  formátorky, ktoré nemajú novicky)

- zabezpečí miestností pre prácu v skupinách

- vedie animátorky – vysvetlí im ich úlohu v skupine

 pripravuje s nimi animáciu stretnutia a jeho vyhodnotenie: spôsob práce v skupine, evaluáciu  na konci stretnutia

Kontaktná sestra– je kontaktnou osobou  s prednášajúcimi : pošle im pozvánku s presnými informáciami o ich účasti na stretnutí, odpovedá na ich otázky ohľadom organizácie, prijíma a distribuuje „zadania“, spolupracuje so sestrou ktorá zabezpečuje ubytovanie ohľadom ubytovania prednášajúceho, je mu k dispozícii počas stretnutia, ak je potrebné, postará sa o prepravu prednášajúceho.

Sestra pre zabezpečenie ubytovania – zabezpečuje ubytovanie účastníčkam stretnutí v spolupráci so  sestrou zodpovednou za financie: hľadá vhodné miesta (3 – V,S,Z,- spravodlivosť účasti na cestovaní, čase, výdavkách),  je kontaktnou osobou pre ubytovanie a stravovanie (zmeny v účasti, diéty, ....), rozdeľuje účastníčkam ubytovanie, informuje účastníčky  o mieste a  o cenách za ubytovanie

Sestra pre zabezpečenie financií -  zabezpečuje financie potrebné pre stretnutia internoviciátu.

6. FINANCOVANIE

Z vlastných zdrojov bude  financované cestovné.

Financie na zaplatenie ubytovania účastníčok,  nákladov za cestu a ubytovanie prednášajúceho, náklady na administráciu, sa budeme snažiť  získať z projektov.

